附3：
南京航空航天大学文明实验室创建细则
文明实验室创建是文明校园创建的重要组成部分，为促进实验室管理水平进一步提升，特开展文明实验室创建工作。根据《南京航空航天大学文明集体创建管理办法》等相关要求，结合我校实验室管理的实际情况，制定文明实验室创建细则。
一、创建范围
校内各单位实验室，以相对完整的教学科研单元（一个或多个房间）为主。
二、创建名额
文明实验室每年评选一次，每次评选15个左右。
三、评选机构
由国资处负责组织研究生院、教务处、科学技术研究院、保卫处等相关单位进行评审。
四、创建标准
（一）思想作风
1.思想政治：认真贯彻执行党和国家的各项方针、政策和学校的各项规章制度，重视精神文明建设。
2.作风建设：实验室人员立足岗位，努力钻研业务，对学生的思政教育融入实验室工作中，在“三全育人”方面有成效。
3.团队协作：实验室人员结构配置合理，职责明确、团结互助、热情服务，实验室工作组织安排合理。
（二）管理制度与执行
1.管理制度：实验室在资产管理、仪器设备使用维护管理、安全管理等方面有完备的制度。
2.规范执行：制度上墙、责任到人、操作规范、台账清晰，仪器设备状态良好。
（三）文化环境
1.设施与环境：室内干净整洁，布局合理。
2.文化氛围：实验室门牌、安全信息牌规范。采用多种宣传形式展示实验室文化，宣传运行成效。
（四）建设成效
1.教学科研成果：积极参与教学改革，教学科研成果显著，人才培养质量高，学生实践创新能力强。
2.开放共享：实验室对外开放率高，共享效益好。
（五）安全管理
1.责任落实：实验室纳入本单位安全生产管理责任网络，有唯一明确的责任人；组织对本实验室危险源、风险点进行全面辨识，制定相应防范措施。
2.规范执行：按照国家及学校相关规定，严格执行危险化学品、特种设备、核与辐射设备、实验动物、消防等安全规范。水、电、气管线布局安全规范。各类型安全应急设施设备齐备有效。
3.安全检查：定期开展日常安全卫生检查，台账清晰，及时整改各类安全隐患。
4.其他：存在以下情况不得参评。
（1）未及时整改隐患的实验室；
（2）近三年发生过安全生产责任事故/事件的实验室。
五、评选程序
（一）学院推荐
根据文明实验室创建标准，每个学院提名2至3个文明实验室（以具体实验室房间为主申报）。每个实验室提交约2000字图文并茂的实验室简介。
（二）学校评审
文明实验室评选一般在每年6月与安全生产月同时进行，由国资处组织专家组对所报材料进行评审，并进行现场核查，评选结果报校创建文明校园工作领导小组办公室审定后统一公示。
（三）发文表彰
公示期结束，报校创建文明校园工作领导小组，审批结束后，向受表彰的文明实验室颁发证书，并进行宣传展示。
六、复评程序
国资处组织评审组每学年对文明实验室进行复评。复评由各实验室提出申请，经学院同意，评审组进行复评。复评合格后报校创建文明校园工作领导小组办公室认定保留荣誉称号。未通过复评的，取消文明实验室称号；未提出复评申请的，视为自动放弃文明实验室荣誉称号。
推荐对象在评选周期内出现《南京航空航天大学文明集体创建管理办法》中第三章第九条包含7种情况之一的，实行“一票否决”，取消评选资格。

本创建细则由国有资产管理处负责解释。
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